AL SINDACO

DEL COMUNE DI MONTEPRANDONE
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per l’attivazione di n. 1 tirocinio finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. Esecutore Amministrativo, cat. B, pos. econ. di accesso B1 CCNL Funzioni Locali 21.5.2018, riservato a soggetti iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99.
Il/la sottoscritta/o 
Cognome ____________________________________ Nome _______________________________
Luogo di nascita ___________________________________________________________________
Data di nascita _____________________________________________________________________
Codice Fiscale _____________________________________________________________________
Residente a _______________________________________________________________________
Via e n.____________________________________________________________________________
Recapito presso il quale si desidera ricevere comunicazioni______________________________________________________________________

Recapito telefonico _______________
Indirizzo di posta elettronica__________________________________________________________
Indirizzo di Posta Elettronica Certificata (eventuale)_______________________________________
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

Il/la sottoscritto/________________ ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla suddetta legge, dichiara inoltre sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso dei requisiti indicati all’art. 2 dell’avviso in oggetto;

2) di avere una riduzione della capacità lavorativa non inferiore al 67%, o una invalidità ascritta dalla prima alla quarta categoria del testo unico delle pensioni di guerra , approvato con D.P.R. n. 915/78 e s.m.i., o invalidi del lavoro, o lavoratori disabili con handicap intellettivo psichico indipendentemente dalle percentuali di invalidità;

3) di avere un’età non inferiore ai 18 anni;

4) di essere cittadino/a italiano o di altro stato dell’Unione Europea o altro stato extra comunitario così come stabilito dall’art.38 DLGS 165/2001 modificato dall’art.7 Legge 97/2013. 
I candidati non in possesso della cittadinanza italiana devono possedere i requisiti di cui all'art. 3 del D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174, ovvero:

di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana”;

5) di possedere il seguente titolo di studio:
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO conseguito presso _______________________il______________. con votazione finale__________

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti l'equipollenza al titolo rilasciato da istituti italiani;
6) di godere dei diritti civili e politici;

7) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

8) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

9) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto soggetto alla presente procedura comparativa compatibilmente con la propria disabilità;
10) di autorizzare il Comune di Monteprandone, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento n. 679/2016 UE al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti necessari all’espletamento dell’avviso di cui trattasi e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, consapevole che il mancato consenso non permette l’espletamento della procedura selettiva e l’eventuale costituzione del rapporto di lavoro;
11) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché le disposizioni del vigente regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi di Monteprandone;

12) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla prova selettiva e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR 28.12.2000, n. 445 in caso di false dichiarazioni;
13) di avere ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679;
Allega:

· Curriculum vitae (obbligatorio);

· Copia fotostatica (fronte-retro) di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio);

Data ______________________________

(_________________________)

Firma (esente da autenticazione) 
